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Auskömmliche Personalausstattung in der Heimaufsicht 

Antrag der Fraktionen SPD und Bündnis 90/DIE GRÜNEN 
vom 12. November 2024 

 Datum 

13.11.2024 
 

Abstimmung 
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Gesundheitsausschuss  21.11.2024 Vorbereitung      
Ausschuss für Organisation, Personal, Finanzen 
und Digitalisierung  05.12.2024 Vorbereitung 

(Federführung)      
Regionsausschuss  10.12.2024 Vorbereitung      
Regionsversammlung  17.12.2024 Entscheidung      

 
Beschlussvorschlag der Fraktion/Gruppe 
Seite Entwurf 
(Produktdarstellung  
ab Seite 193 ff.) 

Teilhaushalt Nr. / Bezeichnung 

Seite 363 Teilhaushalt – 53 Gesundheitsmanagement 
 
Um für eine auskömmliche Personalausstattung zu sorgen, wird eine auf zwei Jahre 
befristete halbe Stelle im Team Heimaufsicht (53.13) geschaffen. Dafür sind im 
Haushaltsplanentwurf 2025 und 2026 jeweils eine halbe Stelle vorzusehen. 
 
Im August 2026 soll eine Evaluation der Stelle erfolgen und die Stelle ggf. zu entfristen. 
 
 
Sachverhalt 
 
Im Bericht des Fachbereichs Gesundheitsmanagement 2023/2024 der Region Hannover 
(3109 (V)) wird berichtet, dass durch die aktuellen Entwicklungen in der Pflegelandschaft 
es vermehrt zu Trägerschaftswechseln, Insolvenzen, Belegungsstopps und Schließungen 
kommt. 
 
Der Fachkräfte- und Arbeitskraftmangel in Pflegeheimen und Tagespflegen 
führt zu einer merklichen Abnahme der Qualität in der Pflege.  
Deswegen ist im Interesse der Sicherheit der Bewohner*innen schon jetzt ein Eingreifen 
der Heimaufsicht vermehrt notwendig.  
 
In den nächsten Jahren werden zudem weitere Regeln für unterstützende Wohnformen in 
Kraft treten. Auch dazu gibt es perspektivisch mehr Beratungs- und Kontrollbedarf. 
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Eine Evaluation der Stelle soll nach anderthalb Jahren erfolgen, um zu beurteilen, ob sich 
die Situation in der Heimaufsicht verändert hat und die Stelle wieder entfallen kann. 
 
 
Anlage/n 
Keine 
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