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Haushaltsantrag
offentlich

Antidiskriminierungsstelle der Region Hannover —
Umsetzung des Konzeptes beginnen
Antrag der Fraktionen SPD und Biindnis 90/DIE GRUNEN
vom 12. November 2024
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33 / Zuwanderung und Migration

Hiermit beauftragen wir die Verwaltung der Region Hannover mit der Umsetzung des
Konzeptes zur Antidiskriminierungsstelle der Region Hannover zu beginnen. Anzustreben
ist die Schaffung von zunachst zwei Stellen.

Aulerdem soll die Verwaltung prufen, welche weiteren finanziellen Mittel vom Land
Niedersachsen und vom Bund bereitgestellt werden und abzurufen sind sowie zu prufen,
welche Optionen zur Zusammenarbeit mit der Landeshauptstadt Hannover maoglich sind.

Sachverhalt

Die Antidiskriminierungsstelle soll u. a. durch

1. Prasenz als Ansprechpartnerin fur strukturelle Diskriminierungsfalle sowie

2. als Vermittlerin zur konstruktiven weiteren Zusammenarbeit bei strukturellen Defiziten
im Bereich der Diskriminierung und

3. als Praventionsinstanz arbeiten.

In einer Zeit, die immer pluraler und komplexer wird, kann so die Exekutive weiter ihre
Neutralitat/ Obijektivitat und die Gleichbehandlung ausfihren und einlésen. Sie ist eine
wichtige Voraussetzung in Zeiten, in denen unsere Demokratie von Spaltungen und
Polarisierung betroffen ist.

Fur eine gelingende Antidiskriminierungsarbeit ist ein Konzept und fur die Umsetzung
mindestens eine zustandige Koordinierungsstelle innerhalb der Regionsverwaltung
notwendig. Denn die Antidiskriminierungsstelle soll unabhangig, praventiv und aufsuchend
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arbeiten sowie niedrigschwellig und barrierefrei erreichbar sein.

Dafur wurde von der Regionsverwaltung ein Konzept entwickelt, welches nun mit diesen
zusatzlichen Vorgaben schrittweise umgesetzt werden soll.

Da die Antidiskriminierungsstelle bei der Region Hannover angesiedelt und breit
aufgestellt sein soll, ist es wichtig, trotz schwieriger Haushaltslage, die ersten Schritte zur
Inbetriebnahme und Umsetzung auf den Weg zu bringen. Dies kann durch eine
koordinierende und klar zustandige Stelle, die mit verschiedenen Fachbereichen innerhalb
der Verwaltung zusammenarbeitet, erfolgen. Fur die dann weitergehende Umsetzung des
Konzeptes werden in den Folgejahren die dafur notwendigen Mittel zur VerflUgung gestellt.

Anlage/n
Keine
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